Pagina

000006/000043

Registro N°©
164.053
15/05/2023

Protocolo n°® 181.438 de 15/05/2023 as 09:34:00h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
elou eficacia contra terceiros sob n° 164.053 em 15/05/2023 e averbado no registro n® 77.529 neste 2° Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Magali Martins Cardoso
- Substituta do Oficial.

Oficial [ Estado | Scorctaria Fazenda | Reg Civil | T.justica | M.Piblico | 1SS [ Condugio [ Despesas | Total

RS 366,00 | RS 104,35 | RS 71,28 | RS 1932 | RS 24,96 | RS 17,65 | RS 767 | RS 0,00 | RS 0,00 | RS 611,23

ESTATUTO SOCIAL DO
“CISA — CENTRO DE INFORMAGOES SOBRE SAUDE E ALCOOL”
CNPJ n° 06.277.929/0001-49

CAPiTULO]
DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Artigo 1° — O “CISA — CENTRO DE INFORMAGOES SOBRE SAUDE E ALCOOL” é uma
instituicdo sem fins lucrativos organizada sob a forma de associagdo sem fins econémicos,
fundada em 26 de abril de 2004, que se regera por este Estatuto e pela legislagao aplicavel.

Artigo 2° — O CISA tem sede e foro na Rua do Récio, n° 423, conjuntos 1509 e 1510, Vila
Olimpia, CEP 04552-000, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, podendo manter
outros estabelecimentos em qualquer localidade do pais, mediante decisdo do Conselho
Deliberativo.

Artigo 3° — O prazo de duragdo desta associagdo é indeterminado.

CApiTULO I
OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 4° - Constituem Objetivos Sociais do CISA a coleta, sistematizagéo, produgdo e
divulgagdo de informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos sobre salde,
notadamente sobre questdes ligadas ao bindmio saude e alcool, visando a contribuir para a
formulagdo e aperfeigoamento de politicas publicas no campo do alcool e da saude, além
de servir de apoio para diferentes comunidades. Para a observagdo e consecugdo desses
fins e a promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, o CISA podera:

a) Constituir e participar de outras pessoas juridicas; participar de 6rgaos,
comissdes e outras formas de associagao, tanto publicas como privadas, com
finalidades correlatas ao seu campo de atuagao;

b) Celebrar contratos, convénios, termos de parceria, termos de fomento,
termos de colaboragéo, acordos de cooperagéo e quaisquer outras formas de
obrigar ou manifestar vontade, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, sociedades de economia mista, entidades paraestatais, consorcios,
associagoes, sociedades e demais entidades, civis ou comerciais, nacionais
ou internacionais, dotadas ou n&o de personalidade juridica, relacionados ao
seu campo de atuagao;

c) Organizar arquivo, biblioteca, banco de dados, videoteca ou outros sistemas
de informagao existentes ou que venham a ser criados, especializados nas
areas relacionadas ao seu campo de atuagao;

d) Captar e gerir recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das agdes
pertinentes a sua proposta de atuagéo e aos seus objetivos sociais;

e) Realizar cursos, palestras, conferéncias e seminarios e atividades de
treinamento e orientagdo em questdes relacionadas ao bindmio saude-alcool;

f) Desenvolver pesquisas, pericias, laudos, exames técnicos e analises
técnicas sobre questdes relacionadas ao bindmio saude-alcool; e
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g) Realizar quaisquer outras atividades que guardem relagdo com seu objetivo
social.

Paragrafo Primeiro — As atividades de promogao da saude serdo realizadas de forma
gratuita, observando-se a forma complementar de participagdo do CISA, mediante a
prestacao de servigos financiados com seus préprios recursos.

Paragrafo Segundo — A dedicagdo as atividades acima previstas podera ocorrer
mediante a execugao direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por
meio da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacéo de
servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos
do setor publico que atuem em areas afins.

Paragrafo Terceiro — Para cumprimento de suas finalidades de relevancia publica e
social, o CISA ndo participarda de campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CapiTuLo lll
PATRIMONIO SOCIAL, RECEITAS E SUA DESTINAGAO

Artigo 5° — Constituem o patriménio e as receitas do CISA:

a) Bens moveis e imdveis, titulos, valores e direitos pertencentes ou que
venham a |lhe pertencer;

b) Doagdes, legados, auxilios, subvengdes, direitos ou créditos e outras
aquisicdes proporcionadas por quaisquer pessoas naturais ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sejam associadas ou nao;

c) Contribuigdes dos associados e membros colaboradores; e

d) Rendimentos produzidos por todos os seus bens, direitos e atividades
compreendidos nos seus objetivos sociais.

Paragrafo primeiro - O patrimbnio, as receitas e eventual superavit do CISA seréo
integralmente aplicados no pais, na consecugéo e desenvolvimento de seus objetivos
sociais, sendo vedada a distribuigao, entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, de eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades.

Paragrafo segundo — O CISA podera instituir remuneragdo para os dirigentes da
entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestem
servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regi@o correspondente a sua area de atuagao. pelos servigos prestados.

Paragrafo terceiro - Caso o CISA venha a perder a qualificagéo de que trata a Lei
9.790, de 23/03/1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagao, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos daquela lei,
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preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, conforme indicagdo da
Assembleia Geral.

CAPiTULO IV
QUADRO ASSOCIATIVO

Artigo 6° — Sao associadas aquelas pessoas naturais ou juridicas que, tendo cumprido as
condi¢des de admisséo previstas neste Estatuto, sejam admitidas no Quadro Associativo
por decisdo do Conselho Deliberativo, ad referendum da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — As associadas deverao escolher uma das seguintes categorias para
se filiar: a de associada mantenedora ou a de associada efetiva, sendo que primeira
deve, obrigatoriamente, contribuir financeiramente com a entidade pelos valores e
periodicidade estabelecidos pelo Conselho Deliberativo e a segunda sé deve contribuir
voluntariamente.

Artigo 7° — Para tornar-se associado, o candidato deve cumprir as seguintes condicdes:

a) Concordar com o presente Estatuto e expressar, em sua atuagdo no CISA e
fora dele, os principios nele definidos;

b) Sendo pessoa natural, ter idoneidade moral e reputagéo ilibada e nao ter
estado ou estar sendo submetido a processo criminal, 0 mesmo valendo para
os representantes legais de pessoas juridicas;

c) Ter sido recomendado por associado quite com suas obrigagdes sociais; e

d) Se associado mantenedor, assumir o compromisso de honrar pontualmente
com as contribuigdes porventura fixadas na forma do presente Estatuto.

Paragrafo primeiro — A pessoa juridica associada credenciara até duas pessoas
naturais, sendo uma titular e uma suplente, que a representardo nessa qualidade.

Paragrafo segundo — Nao cabera recurso da decisdo que indeferir a admisséo de
associado.

Artigo 8° — Os associados, Conselheiros e Diretores ndo respondem nem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigagdes e compromissos assumidos pelo CISA, salvo por
violagdo do Estatuto Social, dolo ou ma-fé.

Artigo 9° — S&o direitos dos associados:

a) Comparecer as Assembleias Gerais, propondo, discutindo e votando as
matérias de interesse do CISA; e
b) Votar, ser votado e indicar candidatos para o preenchimento de cargos nos

6rgaos de administracdo, nos limites das competéncias previstas neste
Estatuto.




Pagina

000009/000043

Registro N°©
164.053
15/05/2023

Protocolo n° 181.438 de 15/05/2023 as 09:34:00h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
elou eficacia contra terceiros sob n° 164.053 em 15/05/2023 e averbado no registro n® 77.529 neste 2° Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Magali Martins Cardoso
- Substituta do Oficial.

Oficial [ Estado | Scorctaria Fazenda | Reg Civil | T.justica | M.Piblico | 1SS [ Condugio [ Despesas | Total

RS 366,00 | RS 104,35 | RS 71,28 | RS 1932 | RS 24,96 | RS 17,65 | RS 767 | RS 0,00 | RS 0,00 | RS 611,23

Artigo 10 — S&o deveres dos associados:

a) Colaborar com o CISA, participar na consecugéo de seus objetivos, cumprir
o Estatuto e acatar as deliberagbes emanadas dos 6rgdos competentes do
CISA; e

b) Quanto aos associados mantenedores, pagar pontualmente as contribui¢des
associativas que venham a ser fixadas.

Artigo 11 - E dever, ainda, dos associados, informar ao CISA, por escrito, via carta ou
correio eletrénico, todas as alteragdes em seus dados cadastrais junto ao CISA. Para todos
os efeitos deste Estatuto Social, inclusive direito de votar, serdo considerados os dados
constantes dos arquivos do CISA no quinto dia anterior ao evento.

Paragrafo unico - Serdo consideradas arquivadas trés dias Uteis ap6s o seu
recebimento, as alteragdes de cadastro previamente entregues ao CISA.

Artigo 12 — Qualquer associado podera renunciar a sua participagdo no quadro associativo
por meio de um pedido escrito de rendncia enviada ao Conselho Deliberativo. A renincia
sera automatica a partir da data do recebimento do pedido, salvo se o associado indicar
data posterior, sendo desnecessaria a sua aceitagdo, a menos que expressamente
solicitada pelo associado renunciante.

Artigo 13 — A suspensao ou a exclusdo de qualquer associado sera decidida pelo Conselho
Deliberativo, garantindo-se ao associado faltoso a apresentacéo de defesa escrita, no prazo
de 15 (quinze) dias contados do recebimento da comunicagao sobre a falta cometida e sobre
0s propositos de suspensao ou excluséo, verificada uma das seguintes hipbteses:

a) Nao pagamento das contribuigbes associativas pelos associados
mantenedores;

b) Violagéo deste Estatuto ou de quaisquer outros regulamentos instituidos por
6rgao competente; ou

c) Conduta pessoal prejudicial ou contraria aos interesses e/ou propédsitos do
CISA.

Paragrafo Primeiro - Da decisdo do Conselho Deliberativo, pela suspensdo ou
exclusdo, cabera recurso para a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias
contados do recebimento, pelo associado suspenso ou excluido, da comunicagéo sobre
referida decisdo.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral devera ser convocada no prazo maximo de
30 (trinta) dias para deliberar sobre a suspensdo ou exclusdo de qualquer associado
apos a apresentacao do recurso.

Paragrafo Terceiro - O Associado que pedir renuncia ou for excluido do CISA nao fara
jus a qualquer restituicdo ou reembolso de contribuigbes ou doacdes feitas a entidade.

Artigo 14 — O Conselho Deliberativo podera admitir como “Membro Colaborador” a pessoa
juridica que, identificando-se com os principios e valores da entidade, queira, sem associar-
se, colaborar com o seu trabalho, prestando-lhe suporte financeiro e material.
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Paragrafo Primeiro — Para ser admitido como Membro Colaborador, a empresa ou
instituicdo devera atender cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Concordar com o Estatuto do CISA e atuagao, dentro e fora da entidade, de
acordo com os principios nele definidos;

b) Ser uma empresa/entidade ética, com idoneidade moral e reputacdo ilibada
e nao ter estado ou estar sendo submetido a processo criminal, 0 mesmo
valendo para os seus representantes legais; e

¢) Assumir o compromisso de honrar pontualmente as contribuicdes fixadas.

Paragrafo Segundo — O Conselho Deliberativo aprovara “Regulamento dos Membros
Colaboradores”, para tratar dos requisitos adicionais, beneficios, valores das
contribuigbes, categorias e o procedimento para admisséao e desligamento de membros
colaboradores”.

CAPiITULOV
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15 — A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente, até o més de abril de cada ano, para deliberar sobre as
Demonstragdes Financeiras, examinar o relatério do Diretor Executivo
encaminhado pelo Conselho Deliberativo referente as atividades
desenvolvidas pelo CISA no exercicio anterior, e, quando for o caso, eleger
os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Cientifico e Conselho Fiscal
e tratar de outros assuntos de sua competéncia; e

b) Extraordinariamente, sempre que o interesse social assim o exigir.

Artigo 16 — A Assembleia Geral do CISA sera presidida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou, na sua falta ou impedimento, pelo Vice-presidente ou, na sua falta ou
impedimento, por qualquer outro conselheiro, ou por qualquer associado, eleito para a
fungao pelos associados presentes a assembleia.

Paragrafo primeiro — A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial ou
remota, por meios eletrénicos. Em caso de Assembleia Geral remota, a manifestagédo
de participantes podera ocorrer por qualquer meio eletrdnico indicado pelo Presidente
da Assembleia.

Paragrafo segundo — A comprovagdo da participagdo de forma remota podera ser
realizada por mensagens eletronicas, relatérios gerados por sistemas ou plataformas
reunido ou declaracgao assinada pelo Presidente da Assembleia, que atestara os nomes
dos participantes e produzira todos os efeitos legais de uma lista de presenca.

Artigo 17 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, pelo Diretor Executivo, por qualquer membro do Conselho Deliberativo do
CISA ou por um quinto (1/5) dos associados, mediante carta, correio eletrénico ou
aplicativos de mensagens instantaneas aos associados e editais afixados na sede do CISA,
com antecedéncia minima de oito dias uteis da data marcada para a reunio.




Pagina

000011/000043

Registro N°©
164.053
15/05/2023

Protocolo n° 181.438 de 15/05/2023 as 09:34:00h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
elou eficacia contra terceiros sob n° 164.053 em 15/05/2023 e averbado no registro n® 77.529 neste 2° Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Magali Martins Cardoso
- Substituta do Oficial.

Oficial [ Estado | Scorctaria Fazenda | Reg Civil | T.justica | M.Piblico | 1SS [ Condugio [ Despesas | Total

RS 366,00 | RS 104,35 | RS 71,28 | RS 1932 | RS 24,96 | RS 17,65 | RS 767 | RS 0,00 | RS 0,00 | RS 611,23

Paragrafo Gnico — A presenca da totalidade dos associados substitui a formalidade de
convocagao prevista nos paragrafos anteriores.

Artigo 18 — As Assembleias Gerais serdo instaladas na hora prevista pelo edital de
convocagao, com a presenga de, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) dos
associados quites com suas obrigacdes sociais. Ndo havendo este nimero, a Assembleia
Geral poderd instalar-se trinta minutos mais tarde, com qualquer nimero de associados
quites com suas obrigagbes sociais.

Paragrafo primeiro — As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
de votos dos associados presentes, se maior quérum nao for exigido por este Estatuto
Social.

Paragrafo segundo — Cada associado tera direito a um voto.

Paragrafo terceiro — Os associados poderao se fazer representar nas Assembleias por
procuradores especialmente nomeados.

Artigo 19 — Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Cientifico e do
Conselho Fiscal;

b) Destituir o Presidente Executivo e os membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Cientifico, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

c) Aprovar as contas; e

d) Alterar o Estatuto Social, inclusive quanto a administragéo.

Paragrafo primeiro — Para as deliberagbes a que se referem os itens “b” e “d” acima é
exigido o voto concorde de dois tergos (2/3) dos associados presentes a Assembleia
Geral especialmente convocada para esses fins, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo (1/3)
nas convocagdes seguintes.

Paragrafo segundo — A destituicdo prevista no item “b” ocorrera somente se houver
justa causa, quando ficar comprovada:

I.  Grave violagdo deste Estatuto ou de lei;
Il.  Inabilidade ou desempenho insatisfatorio do cargo;

Ill. Pratica de atos que gerem favorecimento pessoal ou que comprometam o
patriménio ou a reputagdo do CISA; ou

IV. Aceitagdo de cargo ou fungédo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce no CISA.

Paragrafo terceiro - Definida a justa causa, o Presidente Executivo ou Conselheiro sera
comunicado dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa ao Conselho
Deliberativo no prazo de 10 (dez) dias. Independentemente da apresentagéo de defesa,
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o Conselho Deliberativo decidira, cabendo a apresentagéo de recurso, no prazo de 10
(dez) dias, a Assembleia Geral.

CApiTULO VI
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao | — Estrutura Organizacional e Principios de Administragdo
Artigo 20 — O CISA apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Conselho Deliberativo;
Presidente Executivo;
Conselho Fiscal;
Conselho Cientifico; e
Conselho Consultivo.

o Q

D O

O
—_ =S

Paragrafo primeiro - No desenvolvimento de suas atividades, o CISA observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, ndo fazendo qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo segundo - Em todos os atos de gestdo administrativa, os dirigentes do CISA
deverdo adotar praticas necessérias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisério.

Paragrafo terceiro - Para fins de atendimento ao previsto no paragrafo anterior,
entende-se como beneficios ou vantagens pessoais, aqueles obtidos pelo dirigente da
entidade e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais e afins até o terceiro
grau, ou por pessoas juridicas dos quais os individuos anteriormente mencionados
sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das participa¢des societarias.

Paragrafo quarto — A reuniao de qualquer um dos érgaos indicados neste artigo podera
ocorrer de forma presencial ou remota, devendo observar os procedimentos dispostos
no Artigo 16.

Paragrafo quinto — O pedido de renuncia dos integrantes de qualquer dos 6rgédos
devera ser apresentado por escrito e produzira efeitos imediatos, salvo disposigcao
expressa em sentido contrario.

Secéo Il — Conselho Deliberativo

Artigo 21 — A gestao estratégica do CISA dentro das diretrizes e limites fixados por este Estatuto
sera de competéncia do Conselho Deliberativo, composto por 5 (cinco) a 15 (quinze)
conselheiros, dentre eles o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario, eleitos pela Assembleia
Geral para cumprir mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigao.
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Paragrafo unico — Caso, em razdo de morte, destituicdo ou renuncia, o Conselho
Deliberativo permanega com menos de 5 (cinco) integrantes, a Assembleia Geral devera
ser convocada em até 90 (noventa) dias apds a vacancia para eleger, ao menos, o
numero necessario de integrantes, que cumprirdo o mandato residual.

Artigo 22 — Compete ao Conselho Deliberativo, em colegiado:

a) Aprovar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagéao anual do
CISA elaborada pelo Presidente Executivo, que devera incluir estratégias,
orcamentos, previsao de investimentos e despesas, dentre outros;

b) Aprovar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual elaborado pelo
Presidente Executivo;

c) Propor a Assembleia Geral a alteragao do Estatuto Social;

d) Estabelecer a orientacdo geral e diretrizes para as atividades sociais, aprovar
politicas de investimento social e planos de agéo, aprovar projetos e agdes
em suas areas de atuagdo, bem como aprovar a abertura ou o fechamento
de escritérios de representagdo em qualquer parte do territério nacional e/ou
do exterior;

e) Autorizar atos que impliquem alienar, gravar, hipotecar, transferir ou ceder
bens integrantes do ativo permanente de valor individual superior a R$
75.000,00 (setenta e cinco mil reais), reajustaveis anualmente pelo indice
IGP-M/FGV ou outro que venha a substitui-lo;

f) Aprovar a celebragéo, alteracdo e rescisdo pelo CISA de contratos que
envolvam montantes superiores a R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais);

g) Zelar pela fiel execugédo deste Estatuto e das deliberagdes da Assembleia
Geral;

h) Gerir as contribuicdes dos associados, zelando pelo seu pagamento no
devido tempo e manter adequado controle sobre as receitas do CISA;

i)  Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que solicitados;

i) Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do CISA, incluindo os relatorios
de desempenho financeiro e contabil, e as operag¢des patrimoniais realizadas;

k) Eleger os membros do Conselho Consultivo;

1) Admitir e desligar Membros Colaboradores;

m) Aprovar “Regulamento dos Membros Colaboradores”, nos termos do artigo
14;

n) Contratar o Presidente Executivo; e

o) Deliberar sobre a suspensdo ou a exclusdo de qualquer associado,
observados os procedimentos previstos no Artigo 13.

Artigo 23 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a conforme calendario préprio, instalando-se
as reunides com a presencga de pelo menos 1/3 (um tergco) de seus membros e tomando-se
as decisdes pela aprovagéo da maioria dos presentes.

Artigo 24 — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Convocar e presidir a Assembleia Geral,
b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo; e
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c) Praticar os atos de competéncia do Presidente Executivo, em caso de
auséncia, falta, impedimento, rendncia ou destituigdo deste.

Artigo 25 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia, até o seu término;
e

c) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente;
Artigo 26 — Compete ao Secretario:

a) Secretariar as reunides do Conselho Deliberativo; e
b) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

Secdo lll - Presidente Executivo

Artigo 27 — O Conselho Deliberativo sera auxiliado na gestdo das atividades cotidianas do
CISA por um profissional remunerado contratado especificamente para o exercicio do cargo
de Presidente Executivo, que ndo podera ser exercido por integrantes de quaisquer dos
Conselhos.

Paragrafo unico — Compete ao Presidente Executivo:

a) Representar o CISA, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) Representar o CISA perante cartérios, Secretaria da Receita Federal,
Ministério da Justica, Ministério do Trabalho e quaisquer outros érgédos
publicos municipais, estaduais e federais, suas secretarias e reparti¢cdes,
podendo assinar requerimentos, alvaras, declaragdes e quaisquer outros
documentos;

c) Outorgar procuragdes em nome do CISA, as quais deverdo ter apropriado
registro e prazo de validade néo superior a um ano, salvo, neste ultimo caso,
aquelas para fins de representagdo em processo judicial ou administrativo;

d) Abrir, movimentar e encerrar contas correntes junto a instituicdes financeiras,
inclusive Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal, podendo solicitar,
retirar e firmar cheques, cadastrar senhas e praticar todos os demais atos de
gestao financeira do CISA;

e) Firmar contratos, convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos
de colaboragao, acordos de cooperagdo e demais formas de assungdo
contratual, com entes privados e governamentais, dentro dos limites deste
Estatuto e das deliberagdées do Conselho Deliberativo

d) Coordenar e desenvolver a gestdo estratégica de agdes de representagdo

institucional do CISA junto ao publico externo, tanto privado como
governamental;

e) Coordenar e desenvolver agdes para captagao de parcerias e recursos para
o CISA;

f)  Zelar pela adequada expedigao de editais e correspondéncias de convocagao
de reunides do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;
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g) Admitir, punir e demitir empregados, podendo assinar contratos de trabalho
e quaisquer outros documentos relativos a relagao de emprego;

h) Zelar pela adequada manutengdo de arquivo das procuragdes, contratos,
atas de reunido e demais documentos do CISA;

i) Coordenar e desenvolver a gestdo estratégica de agdes voltadas para o
publico interno das empresas associadas, visando motivar a participagdo em
acdes, campanhas e eventos promovidos pelo CISA;

j)  Coordenar e desenvolver programas de voluntariado junto aos funcionarios
das empresas associadas;

k) Divulgar e gerir os meios de comunicagdo institucional com noticias das
atividades do CISA;

1) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria, mantendo adequada escrituragéo contabil e fiscal, nos termos das
normas aplicaveis ao CISA; e

m) Praticar todos os atos necessarios a gestdo e administragdo do CISA, ainda
que nao expressamente citados no presente Estatuto Social.

Secgao IV - Conselho Fiscal

Artigo 28 — A administracdo do CISA sera fiscalizada por um Conselho Fiscal, composto de
3 (trés) a 05 (cinco) integrantes, eleitos em Assembleia Geral, para mandato de 3 (irés)
anos, coincidente com o mandato do Conselho Deliberativo, permitidas reeleigdes
sucessivas. E composto de um Presidente e de até quatro Conselheiros Fiscais.

Paragrafo primeiro - O Conselho Fiscal tem ampla competéncia para fiscalizar todos
os atos praticados pelos 6rgédos de administragdo e opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, tendo
livre acesso a todos os livros e documentos contdbeis e sociais necessérios a
verificagao da regularidade de aplicagdo dos recursos do CISA, emitindo pareceres para
o Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral.

Paragrafo segundo — Caso, em razdo de morte, destituicdo ou renuncia, o Conselho
Fiscal possua menos de 3 (trés) integrantes, a Assembleia Geral devera ser convocada
em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a vacancia para eleger, a0 menos, mais um
integrante, que cumprird o mandato residual.

Segido V - Conselho Cientifico

Artigo 29 — O Conselho Cientifico do CISA sera composto de no minimo 3 (trés) e no
maximo 10 (dez) integrantes, eleitos em Assembleia Geral, para mandato de 3 (trés) anos
coincidente com o mandato do Conselho Deliberativo. E composto de um presidente e de
conselheiros cientificos sem designagéo especifica.

Paragrafo primeiro — Compete ao Conselho Cientifico analisar e verificar a
procedéncia, a veracidade e a qualidade das informagdes técnicas pesquisadas e do
material a ser difundido.

Paragrafo segundo - Somente poderdo ser admitidos no Conselho Cientifico
profissionais alinhados com a filosofia de trabalho do CISA, com reconhecida
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experiéncia profissional em trabalhos envolvendo, direta ou indiretamente, a questéo do
alcool e seus desdobramentos na area da salde e sociedade, com comprovada
participagdo em pesquisas e publicagdes na area, especialmente em revistas indexadas
e que tenham pés-graduagao (no minimo, Doutorado).

Paragrafo terceiro — Caso, em razdo de morte, destituicdo ou renuncia, o Conselho
Cientifico possua menos de 3 (irés) integrantes, a Assembleia Geral devera ser
convocada em até 180 (cento e oitenta) dias apds a vacancia para eleger, ao menos, o
numero necessario de integrantes, que cumprirdo o mandato residual.

Secgido VI - Conselho Consultivo

Artigo 30 — O Conselho Consultivo do CISA, de instalagéo facultativa, serd composto por 3
(trés) a 8 (oito) membros, pessoas fisicas e pessoas juridicas - estas por meio de um
representante formalmente indicado -, eleitos pelo Conselho Deliberativo, para um mandato
de 3 (trés) anos, coincidente com o mandato dos demais Conselhos. E composto de um
Presidente e de conselheiros sem designagao especifica.

Paragrafo primeiro - Compete ao Conselho Consultivo orientar e subsidiar o Conselho
Deliberativo em assuntos estratégicos e institucionais pertinentes aos objetivos sociais
da entidade, sempre que consultado a respeito.

Paragrafo segundo — Caso, em razdo de morte, destituicdo ou renuncia, o Conselho
Cientifico possua menos de 3 (trés) integrantes, a Assembleia Geral devera ser
convocada em até 180 (cento e oitenta) dias apds a vacancia para eleger, ao menos, o
namero necessario de integrantes, que cumprirdo o mandato residual.

CAPiTULO VII
LIQUIDAGAO E DISSOLUGAO

Artigo 31 — Uma vez constatada a impossibilidade de continuidade das atividades do CISA,
por caréncia de recursos financeiros ou humanos, a Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou por um quinto (1/5)
de seus associados, e desde que mediante o voto favoravel de pelo menos dois tergos (2/3)
dos integrantes do Quadro Associativo com direito a voto, podera, a qualquer tempo,
deliberar sobre a dissolugdo do CISA, a qual também podera ocorrer nos casos previstos
em lei.

Paragrafo unico — Na Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugédo do CISA, sera
indicado o liquidante, sua remuneragdo se for o caso, e estabelecida a forma de
processamento da mesma.

Artigo 32 — Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
13.019, de 31/07/2014, e cujo objetivo social seja, preferencialmente, o mesmo do CISA.

Paragrafo tinico— Caso o CISA, por ocasido de sua dissolugao, esteja qualificado como
OSCIP, o patriménio social remanescente devera necessariamente ser destinado para
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outra entidade qualificada nos termos da Lei 9.790, de 23/03/1999, cumpridos os
requisitos previstos no caput.

Artigo 33 — Em hip6tese alguma o patrimdnio liquido remanescente podera ser partilhado,
direta ou indiretamente, entre os Associados, Diretores, Conselheiros ou empregados do
CISA, sendo tais atos reputados nulos de pleno direito.

CApiTULO VIII
EXERCiclO SoCIAL E CONTAS DO CISA

Artigo 34 — O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de
cada ano. Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as Demonstragdes Financeiras e
preparado o relatério do Diretor Executivo referente ao periodo, relacionando as receitas e
despesas verificadas durante o exercicio em questdo, para manifestacdo do Conselho
Fiscal e posterior remessa para apreciagdo e aprovagdo do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral.

Artigo 35 — A prestagdo de contas do CISA observara, no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras do CISA, incluindo
certiddes negativas de débito junto ao INSS e FGTS, colocando-os a
disposi¢ao para exame de qualquer cidadao;

c) Arealizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagéo de eventuais recursos obtidos com amparo em Termo
de Parceria firmado com a Administragado Publica direta e indireta, conforme
previsto nas normas aplicaveis; e

d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos conforme determinado no paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicéo Federal.

CAPiTULO IX
DisPosSIGOES FINAIS

Artigo 36 — S&0 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo ao CISA,
os atos de qualquer dirigente, procurador ou funcionario que o envolverem em obrigagdes
ou negécios estranhos ao objetivo social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer
garantias em favor de terceiros.
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Artigo 37 - Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos as disposi¢des legais vigentes e,
na falta destas, cabera ao Conselho Deliberativo dirimir davidas e deliberar a respeito.

Sao Paulo, 04 de maio de 2022
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